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Realizar seguimiento Hallazgos 

Riesgo Psicosocial.

Soportes ejecución programa 

riesgo psicosocial.

Porcentaje de 

actividades ejecutadas
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En el cuarto trimestre se evidencian  

13 valoraciones psicologicas que 

equivalen al 11% de los funcionarios 

Psicólogo

Envíar campañas de estilos de 

vida saludable.
Soporte realización de campaña.

Número de campañas 

realizadas en el periodo.
1 1 1 1 1 1 1 1

El 21 de Diciembre, se realizó  se 

realizó una campaña a través de las 

redes sociales del sanatorio  con el fin 

de promover hábitos saludables  y se 

compartió material educativo 

Responsable SST

Ejecutar programa espalda sana.
Programa implementado de 

acuerdo a necesidad.
Programa funcionando. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se ha  venido continuando con los 

programas  por parte de la 

fisioterapeuta y sus auxiliares  en cada 

una de las dependencias, se evidencia 

la participación del 80 % de 

funcionarios.

Fisioterapeuta

Ejecutar programa de pausas 

activas.
Programa implementado. Programa funcionando. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Se ha  venido continuando con los 

programas  por parte de la 

fisioterapeuta y sus auxiliares  en cada 

una de las dependencias, se evidencia 

la participación del 80% de 

funcionarios.

Fisioterapeuta

Realizar revisión de puestos de 

trabajo.

Informe puestos de trabajo de 

acuerdo a necesidad.

Revisiónes realizadas / 

revisiones programadas 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

La revisión a puestos de trabajo lo 

realiza la Fisioterapeuta, cuando se lo 

solicitan.

Fisioterapeuta

Integración familiar de fin de año. Soportes integración Integración realizada 1 N/A N/A 1

El 17/12/21 se llevó a cabo la fiesta de 

integración en la sede de empleados 

con la participacion de dos integrantes 

x familia

Jefe de Talento 

Humano

Celebración amor y amistad. Soportes integración Integración realizada 1 N/A 100% N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Torneo deportivo.
Realizar torneo basquetbol, ping 

pong o minitejo.
Torneos realizados 1 N/A N/A N/A 0%

En el 2021 no se realizaron torneos 

deportivos

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la mujer. Soportes integración Celebración realizada 1 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano
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Celebración día del hombre. Soportes integración Celebración realizada 1 1 N/A N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del niño. Soportes integración Celebración realizada 1 N/A N/A 1

El 28 de octubre del 2021, con la 

participación delos hijos y nietos de los 

funcionarios se realizó un compartir y 

una tarde recreativa en el polideportivo 

municipal y en el pasillo del area 

administrativa

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día de la secretaría. Soportes integración Celebración realizada 1 1 N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del enfermero/a. Soportes integración Celebración realizada 1 1 N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio
Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del médico. Soportes integración Celebración realizada 1 N/A N/A 1

El 03/12/21 se  le entregó a cada 

médico un pequeño detalle como 

agradecimiento por el servicio que nos 

prestan en la empresa y a nivel de 

municipio.

Jefe de Talento 

Humano

Celebración día del Servidor 

Público.
Soportes integración Celebración realizada 1 1 N/A N/A No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Noche de integración cultural. Soportes integración Integración realizada 1 N/A N/A 1

El 29 de octubre del 2021, se realizó 

desfile de disfraces por las calles 

principales del municipio de 

Contratación y se celebró con una 

fiesta cultural e integración de los 

funcionarios del Sanatorio.

Jefe de Talento 

Humano

Taller vida post laboral.
Soportes de acuerdo a 

programación 
Taller realizado 1 N/A 1 N/A No aplica para el trimestre en estudio

Jefe de Talento 

Humano

Homenaje de retiro. Soportes homenaje de retiro Homenaje realizado 1 N/A N/A 1

Se retiró la señora Virginia Olarte y los 

compañeros del área la despidieron 

con un compartir 

Jefe de Talento 

Humano

Realización de encuesta de retiro.
Resultado encuesta cuando 

ocurra el evento.
Encuesta implementada. 100% 100% 100% 100% N/A N/A N/A N/A

En diciembre el retiro de la compañera 

Virginia Olarte se debió a que se 

cumplió el tiempo para su pensión. La 

encuesta se aplica para motivos 

diferentes a pensión. 

Jefe de Talento 

Humano

Realizar Encargo de personal. Encargo del personal.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Para este trimestre no se realizó 

ningún encargo al personal de carrera.

Jefe de Talento 

Humano
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Garantizar la Participación en 

proyectos especiales.

Participación en proyectos 

especiales

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

La Institución continua con el proyecto 

de peces que se realiza en conjunto 

con enfermos de hansen y funcionarios 

en los terrenos del sanatorio.

Jefe de Talento 

Humano

Cumplir Programa de turismo 

social.

Programa de turismo social 

implementado.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 100%

La caja de compensación "Cajasan" 

otorgó para todos los funcionarios y  

familia un PASADIA en la sede 

recreacional de san Gil ( se realizó en 3 

grupos con el fin  que todos pudieran 

asistir)

Jefe de Talento 

Humano

Garantizar Becas para Educación 

formal.
Becas para Educación formal.

Cumplimiento incentivo 

cuando se cumplan 

requisitos.

100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0%

 Se convocó el personal de carrera que 

este interesado en adelantar alguna 

carrera,para que se inscriban en 

talento Humano y hacer el respectivo 

trámite y  nadie se presentó

Jefe de Talento 

Humano

CAMILA ANDREA PABON

JEFE DE TALENTO HUMANO

31 DE DICIEMBRE  DEL 2021
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